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Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 12.3.2025.

Miia Jalli
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§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi
Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marko Heino ja Rauno Hannikainen.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Marko Heino ja Rauno Hannikainen.
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§13
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyéllisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§14

Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimus

HOLDNo-2025-198

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Poytakirjan ote §24_Lahti_TYM yhteistoimintamalli

2 Lahden ja Paijat-Hameen yhteistydsopimus Tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteistydmallista 11.3.2025

Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyollistymisen monialaisesta edistamista annettu laki (TYM, 381/2023) tuli voimaan
1.1.2025. Laissa saadetaan tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.

Tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat
tyottdbman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyéttdmien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Paijat-Hameen tydllisyysalue, Lahden tydllisyyspalvelut, Paijat-Hameen hyvinvointialue
ja Kela ovat laatineet sopimuksen tydllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallista Paijat-Hameen alueella (TYM-sopimus). Sopimuksessa sovitaan
tyollistymista edistdavan monialaisen tuen toimintamallin organisoinnista ja tavoista
tarjota asiakkaille tyollistymista edistavaa monialaista tukea seka eri toimijoiden
toimintamallin toteutukseen osoittamasta henkilostdsta ja yhteisten kustannusten
jaosta.

Yhteistoiminnalla pyritaan vaikuttamaan ty6ttomyyden ja pitkaaikaistydttémyyden
vahenemiseen ja tydvoiman saatavuuden vahvistamiseen seka tyodllisyysasteen
nostamiseen Paijat-Hameen maakunnassa. Jokainen jarjestajaorganisaatio huolehtii
kuitenkin palveluidensa ja muiden sopimuksessa sovittujen toimintojensa
toteuttamisesta ja kustannuksista itse.

Nuorten tyodllistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelut

Nuorten tydllistymista edistavalla monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan
viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista
neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa nuorten
opiskelumahdollisuuksia, tydllistymista, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.
Palveluiden tulee olla helposti saatavilla.
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Paijat-Hameen tydllisyysalue seka Lahden tyollisyyspalvelut jarjestavat
toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen
yhteispalvelulle ja neuvottelevat hyvinvointialueen, Kelan, koulutuspalvelujen
jarjestdjien ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta
keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestamisesta ja yhteistyostd. Seka
Paijat-Hameen tyollisyysalue etta Lahden tyollisyyspalvelut varmistavat, etta niiden
toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna palveluiden ja toiminnan
yhteensovittamisesta vastaava henkilo.

Toimintaedellytykset

Sopimusosapuolet toimivat tehtavansa mukaisella toimivallalla noudattaen niihin
liittyvia lakeja, asetuksia ja muita normeja. Tyollistymista edistavan monialaisen
yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan sopimusosapuolten osoittamissa
tiloissa (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset) seka lainsaadanndn vaatimukset
tayttavilla etayhteysvalineilla (esimerkiksi videovalitteisesti, puhelimitse tai
verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 306/2019 6 §:n
mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara ja kaytettavissa olevat
madrarahat huomioon ottaen tarvittavan henkildstoresurssin. Sopimusosapuolten
osalta eritelldan toimintamalliin osallistuva henkilostd. Jokainen organisaatio huolehtii,
ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava henkilostd
suhteessa asiakasmaaraan ja etta palvelu toteutuu tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaisesti. Tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 8:ssa tarkoitetun riittavan henkildston
maaran toteutumista arvioidaan TYM-johtoryhman toimesta vuosittain.

Yhteistoimintamallin mukainen palvelu alkaa, kun tyévoimaviranomainen,
hyvinvointialue tai Kela arvioi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380
/2023) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun ty6ttdman tyodllistymisen edistamisen edellyttavan
tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan palvelujen yhteistoimintamallin
mukaista yhteensovittamista. Arvioiva viranomainen ohjaa ty6ttéman monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin. Tyottdoman tyollistyminen edellyttda yhteistoimintamallin
mukaista palvelujen yhteensovittamista, jos tyollistymisen esteena ovat
tyollistymiseen vaikuttavat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai elamanhallinnan
ongelmat, jotka eivat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla.
Monialaisen tuen asiakkuus alkaa palvelutarpeen arvioinnilla, jossa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela selvittavat yhdessa ty6ttdoman kanssa
taman osaamisen ja ammattitaidon seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen
tilanteen, terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn. Ty6ttdman osaamisen kehittamisen
tarpeita voidaan arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.
Tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6tdn laativat yndessa monialaisen
tyollistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kela osallistuu
suunnitelman laatimiseen, jos ty6ttoman palvelutarve edellyttaa Kelan
kuntoutuspalveluja.

Monialainen tyéllistymissuunnitelma tulee olla laadittuna kolmen kuukauden
kuluessa siita, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Maaraaikojen toteutumista
seurataan TYM-johtoryhmassa. Tyottomalle annetaan edella mainittuna aikana myds
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ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja sitoutumistaan
tyollistymisensa edistamiseen. Monialaisessa tydllistymissuunnitelmassa sovitaan
tyottoman palvelutarpeen mukaisista tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista. Liséksi suunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisallyttaa muita
tyottdman osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisaavia palveluja
ja tydnhakuun liittyvia toimia. Monialaisessa tydllistymissuunnitelmassa on sovittava
suunnitelman toteutumisen seurannasta.

Tyovoimaviranomaisen on huolehdittava tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta
tyottoman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin vahintaan kolmen
kuukauden valein, seka ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen
tarpeetonta, tyottdman sita erikseen pyytaessa. Hyvinvointialueen ja Kelan on
osallistuttava tyollistymissuunnitelman tarkistamiseen niiden jarjestamisvastuulle
kuuluvien tyollistymissuunnitelmassa sovittujen palveluiden osalta ty6ttdman
palvelutarpeen edellyttamalla tavalla. Monialaisen tuen asiakkuus paattyy, kun
tyottomalla ei ole enda tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381
/2023) 3 8:ss4 tarkoitettua palvelujen yhteensovittamisen tarvetta. Sopimuksessa
tarkoitettua palveluiden yhteensovittamisen tarvetta ei ole silloin kun asiakas tyollistyy
tai saavuttaa jonkin muun pitkakestoisen ratkaisun, jolla tarkoitetaan esimerkiksi
asiakkaan ohjautumista hanen tilannettaan vastaavalle etuudelle, eldkkeelle tai
tydnhaun paattymista. Asiakkuuden maksimiaika on 2 vuotta.

Johtoryhma ja monialaisen tuen yhteistoimintamallia johtavat henkilot

Monialaisen tuen yhteistoimintamallille kootaan johtoryhma (TYM-johtoryhma), jonka
jasenina ovat hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisten seka Kelan nimeamat
henkilot ja heille nimetaan henkilokohtaiset varajasenet. TYM-johtoryhman
asettavakasi tydvoimaviranomaiseksi on sovittu Paijat-Hameen tyollisyysalue.
Johtoryhman tehtdvana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Johtoryhma
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Paijat-Hameen tyollisyysalue ja Lahden tydllisyyspalvelut ja ovat sopineet, etta heilla
on omat monialaisen tuen yhteistoimintamallia johtavat henkil6t. Molemmat
tyollisyysalueet vastaavat alueidensa johtavien henkildiden ja heidan varahenkildiden
nimeamisesta ja kustannuksista. Johtavat henkil6t toimivat taustaorganisaatioidensa
edustajina ja toimivat virkavastuulla seka taustaorganisaatioiden linjausten
perusteella. Johtavien henkildiden nimedaminen hyvaksytaan TYM-johtoryhmassa

Tydévoimaviranomaisten (Lahti ja Paijat-Hameen tyollisyysalue), Kansanelakelaitoksen
ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen valinen sopimus tulee voimaan heti kun kaikki
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
voimassaolo paattyy, mikali laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
seka edella mainitun lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024)
kumotaan.

Lahden kaupungin elinvoimajaosto on hyvaksynyt sopimuksen kokouksessaan
10.2.2025.

Liitteina ote elinvoimajaoston paatoksesta ja sopimus.
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Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy sopimuksen tyéllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallista Paijat-Hameen alueella (TYM-sopimus). Samalla
tyollisyyslautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan

1) allekirjoittamaan TYM-sopimuksen Paijat-Hameen tyollisyysalueen puolesta

2) nimeamaan Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen edustajat ja heille varaedustajat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan (TYM-johtoryhma) seka

3) nimeamaan monialaisen tuen yhteistoimintamallia Paijat-Hameen
tyovoimapalvelujen osalta johtavan henkilon ja hanelle varahenkilon ja esittamaan
heita TYM-johtoryhman hyvaksyttavaksi

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen asiantuntija.

Tiedoksi
Kunnanjohtaja, talous- ja hallintopaallikko, elinvoimajohtaja, jdsenkunnat,
sopimustenhallinta
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§15
Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyonhakijan
palveluprosessin ja tyénvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

HOLDNno-2025-193

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Ehdotus lausuntopyyntoon eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi 11.3.2025

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadannoksi. Muutettavaksi ehdotettavan lainsaaddannon
muutostarpeita kartoittava arviomuistio on ollut lausuttavana ajalla 12.4.-17.5.2024.

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tyonhakijan palveluprosessia
siten, etta tukea tydnhakuun voidaan kohdentaa nykyista tarkoituksenmukaisemmin
ja asiakaslahtéisemmin. Tavoitteena on myds lisata harkintavaltaa palveluprosessissa
seka tukea tydnhakijan tydllistymista.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), tydttdmyysturvalakia (1290
/2002), kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa
tydmahdollisuuksien ja tydntekijoiden kohtaantoa. Lisaksi tavoitteena on
hallitusohjelman mukaisesti parantaa yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta
saada tietoja tyonhakijoista.

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun
jarjestamisen maaradaikaa pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien
tydnhakukeskustelujen jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan
palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Tyovoimaviranomaisen tydnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen
velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkil6lle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin
laatimiseen ja julkaisemiseen. Tydvoimaviranomaisille saddettaisiin uusi lakisaateinen
tehtava laatia ja julkaista tydnhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi
profiilia. Tahoja, jotka voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja
tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
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muuttamisesta johtuvat muutokset seka muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyd6ttdmyysetuuden saamisen
edellytyksena.

Muihin lakeihin tehtdisiin myds tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, joilla selkeytettaisiin
lainsaadantoa.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja muutokset tulisivat
voimaan paaosin vuoden 2026 alusta lukien.

Liitteena tydllisyyslautakunnan lausuntoehdotus.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta lausuu eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadanndoksi liitteena olevan
ehdotuksen mukaisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana oli Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen
palvelupaallikko.

Tiedoksi
Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, jasenkunnat
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Yhteistyotoimikunta, § 4,23.01.2025
Yhteistyotoimikunta, § 13,06.03.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 16, 11.03.2025

§16
Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintamenettely, tyéllisyyslautakunta 11.3.2025

HOLDNo-2022-536

Yhteistyotoimikunta, 23.01.2025, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
mydta kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyodllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tydllisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tydllisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenadista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostda tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan ty6ta. Alkuperadisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildston maara on yhteensa 70
henkil6a. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkildd, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkilda. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkilda.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsto tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat- Hdmeen Tydllisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset
virat (kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, 8§ 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiloston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkilostdn siirtaminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 & (Kunnan henkildsto), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myaos ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
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liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostdéa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostdon sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja ty6aikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a § Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan / viranhaltijan
palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana. Kokonaispalkka on
muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

Kuntatyonantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista virka-
ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkil6ston palkkausjarjestelmasta.
16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin tulee uusi tasopalkkajarjestelmg,
joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta. Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja
tulee ottaa kayttoon viimeistaan 30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin
kuuluvissa tehtavissa. KVTES:iin muodostetaan tydvoimapalvelujen tehtaville oma liite
3, johon padosa Tyodllisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tyoaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tydllisyysalueella
aloittaneeseen viranhaltiijaan sovellettava tydaikamuoto

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tyéntekijaan
/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneeseen
viranhaltiijaan sovelletaan toimistotydaikaa ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin
maaratty.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myéhemmin, kuitenkin viimeistaan
30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tyékokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston ja 1.1.2025 Paijat-Hameen
tyollisyysalueella aloittaneen henkilostdn osalta suunnitteilla olevat tyotehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkilostopaallikko
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Yhteisty6toimikunta paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléston ja 1.1.2025
Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneen henkildston palvelusuhteisiin kaavailtuja
Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléston ja 1.1.2025
Paijat-Hameen tydllisyysalueella aloittaneen henkildstdon palvelusuhteisiin kaavailtuja

Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatosta tarkennettiin seuraavasti: yhteistoimintaneuvottelut perustuvat Lakiin

tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
48:

1.Neuvotteluissa on kyse lain 4 8 1 kohdan mukaisista henkildston asemaan
vaikuttavista muutoksista palvelurakenteessa ja tyon organisoinnissa seka 4 § 2
kohdan mukaisista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista, jotka voivat
johtaa tehtavamuutoksiin

e | dhtotilanne neuvotteluissa on, etta P-H Tydllisyysalue voi tarjota uusia tehtavia
kaikille liikkeenluovutuksessa siirtyneille
2.Neuvottelut koskevat myds tilanteita, joissa sovelletaan lain 4 8 4-kohtaa

e tilanteissa, joissa osa muutoksen piiriin kuuluvista henkildista ei ota uutta
tehtavaa vastaan, kyseeseen voi tulla taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanominen.

Yhteistyotoimikunta, 06.03.2025, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkildstopaallikkd, armi.marttila@hollola.fi

1 Yhteistoimintaneuvottelu TE24 30.1.2025 pdytakirja
2 Yhteistoimintaneuvottelu TE24 6.2.2025 poytakirja
3 Yhteistoimintaneuvottelu TE24 20.2.2025 poytakirja

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
myo6ta kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyollisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tyodllisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tyéllisyysalueen toiminta jarjestetaan

vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.
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Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Homeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostéa tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperadisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildstdon maara on yhteensa 70
henkil6a. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkilda. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkilda.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsto tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat-Hameen Tyollisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset virat
(kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, 8 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkiloston siirtaminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 8 (Kunnan henkildsto), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostdéa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostdon sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja tydaikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a 8 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyéntekijan /
viranhaltijan palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

e Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkiloston
palkkausjarjestelmasta. 16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin
tulee uusi tasopalkkajarjestelma, joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta.
Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja tulee ottaa kayttoon viimeistaan
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30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin kuuluvissa tehtavissa. KVTES:
iin muodostetaan tyévoimapalvelujen tehtaville oma liite 3, johon paaosa
Tyollisyysalueen tehtavista sijoitetaan.
2.2 KVTES Tyoaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tydllisyysalueella
aloittaneeseen viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tyontekijaan
/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneeseen
viranhaltijaan sovelletaan toimistotydaikaa ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on
tarkemmin maaratty.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tydkokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston ja 1.1.2025 Paijat-Hameen
tydllisyysalueella aloittaneen henkildston osalta suunnitteilla olevat tyétehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Yhisty6toimikunta paatti 23.1.2025 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléstén ja 1.1.2025
Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneen henkildston palvelusuhteisiin kaavailtuja
Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatdsta tarkennettiin seuraavasti: yhteistoimintaneuvottelut perustuvat Lakiin
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
438:

1.Neuvotteluissa on kyse lain 4 § 1 kohdan mukaisista henkildston asemaan
vaikuttavista muutoksista palvelurakenteessa ja tydn organisoinnissa seka 4 8 2
kohdan mukaisista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista, jotka voivat
johtaa tehtavamuutoksiin

e | ahtdtilanne neuvotteluissa on, etta P-H Tydllisyysalue voi tarjota uusia tehtavia
kaikille liikkeenluovutuksessa siirtyneille
2. Neuvottelut koskevat my®os tilanteita, joissa sovelletaan lain 4 8 4-kohtaa

e tilanteissa, joissa osa muutoksen piiriin kuuluvista henkil6ista ei ota uutta
tehtavaa vastaan, kyseeseen voi tulla taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanominen.

Yhteistoimintaneuvotteja on kayty 30.1., 6.2. ja 20.2.2025. 20.2.2025 neuvottelussa
todettiin, etta ....neuvottelut on kayty yhteisymmarryksessa

Ehdotus



Hollolan kunta Poytakirja 2/2025 18 (28)
Tyéllisyyslautakunta 11.03.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Esittelija: Armi Marttila, henkilostopaallikko

Yhteistydtoimikunta paattaa, etta yhteistoimintaneuvottelut paatetaan koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléston ja 1.1.2025
Paijat-Hameen tydllisyysalueella aloittaneen henkildstdon palvelusuhteisiin kaavailtuja
Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatos

Yhteistydtoimikunta paatti, etta yhteistoimintaneuvottelut paatetaan koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiléston ja 1.1.2025
Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneen henkildston palvelusuhteisiin kaavailtuja
Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Merk.Henkildstonedustajien kannanotto: Esitamme, etta Paijat- Hameen
Tyollisyyspalveluiden henkilostdn tydaikamuotoja tarkastellaan uudelleen
siirtymisjakson aikana. Perusteluna se, etta neuvotteluissa ei ole ollut kaytettavissa
oikeaa tietoa, kuinka paljon tehtava sisaltaa hallinnollista tyéta. Alkuvuoden aikana
keskusteluissa on tullut ilmi, etta osalla henkilostdsta varsinaisiin asiakastapaamisiin
menee vain pieni osa tydajasta. Merkittava osa tydajasta menee taustatydohdn,
suunnitteluun ja hallintoon, kuten virallisten paatosten kirjaamiseen. Esitamme, etta
kunkin tehtavan tydaikamuoto otetaan uudelleen kasittelyyn, kun keskustason
neuvottelut on saatu paatdkseen.

Tyéllisyyslautakunta, 11.03.2025, § 16

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
myota kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyollisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tyollisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tyollisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Homeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostéa tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperdisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildstdon maara on yhteensa 70
henkilda. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkildg, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkilda. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkilda.
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Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsto tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat-Hameen Tyollisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset virat
(kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, 8 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkiloston siirtaminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 8 (Kunnan henkildsto), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostdéa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostdon sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja tydaikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a 8 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyéntekijan /
viranhaltijan palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

e Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkildston
palkkausjarjestelmasta. 16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin
tulee uusi tasopalkkajarjestelma, joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta.
Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja tulee ottaa kayttdon viimeistaan
30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin kuuluvissa tehtavissa. KVTES:
iin muodostetaan tydvoimapalvelujen tehtaville oma liite 3, johon paaosa
Tyollisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tydaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella
aloittaneeseen viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tyéntekijaan
/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneeseen



Hollolan kunta Poytakirja 2/2025 20 (28)
Tyéllisyyslautakunta 11.03.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

viranhaltijaan sovelletaan toimistotydaikaa ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaardyksissa on
tarkemmin maaratty.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tydkokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston ja 1.1.2025 Paijat-Hameen
tydllisyysalueella aloittaneen henkildston osalta suunnitteilla olevat tyétehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Yhteistydtoimikunta paatti 23.1.2025 kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien
TE24 uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkiloston ja
1.1.2025 Paijat-Hameen tydllisyysalueella aloittaneen henkildstéon palvelusuhteisiin
kaavailtuja Tydllisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia seka Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatosta tarkennettiin seuraavasti: yhteistoimintaneuvottelut perustuvat Lakiin
tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
438:

1. Neuvotteluissa on kyse lain 4 8 1 kohdan mukaisista henkil6stén asemaan
vaikuttavista muutoksista palvelurakenteessa ja tydn organisoinnissa seka 4 8 2
kohdan mukaisista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista, jotka voivat
johtaa tehtavamuutoksiin

e | ahtdtilanne neuvotteluissa on, etta P-H Tydllisyysalue voi tarjota uusia tehtavia
kaikille liikkeenluovutuksessa siirtyneille
2. Neuvottelut koskevat my®os tilanteita, joissa sovelletaan lain 4 8 4-kohtaa

e tilanteissa, joissa osa muutoksen piiriin kuuluvista henkil6ista ei ota uutta
tehtavaa vastaan, kyseeseen voi tulla taloudellisista tai tuotannollisista syista
irtisanominen.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty 30.1., 6.2. ja 20.2.2025. Viimeisessa neuvottelussa
20.2.2025 todettiin, etta neuvottelut on kayty yhteisymmarryksessa.
Yhteistydtoimikunta kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen paattymista 6.3.2025
kokouksessa koskien TE24 uudistuksessa lilkkeenluovutuksella valtiolta kuntiin
siirtyneen henkilostdn ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tydllisyysalueella aloittaneen
henkildston palvelusuhteisiin kaavailtuja Tyollisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi
tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja
aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
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Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi Yhteistyotoimikunnan kokouksen 6.3.2025
paatdksen koskien TE24 uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin
siirtyneen henkilostdn ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tydllisyysalueella aloittaneen
henkilostdon palvelusuhteisiin kaavailtuja Ty6llisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi
tarvittavia seka Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja
aikaistussopimuksen mukaisia muutoksia.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Jasenkunnat
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§17
Paijat-Hameen tyollisyyden edistamisohjelma 2025-2030, tyodllisyyslautakunta 11.3.2025

HOLDNo-2025-18

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Tyollisyyden_edistamisohjelma_2025-2030

Kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta siirtyville tyévoimapalveluille on Paijat-

Hameessa asetettu korkeat tavoitteet. Uudistuksen odotetaan tehostavan tyollisyyden

edistamista ja mahdollistavan uusien toimintatapojen kaytt66n ottamista
tydvoimapalveluissa ja siten parantavan yritysten tydvoiman saantia ja tydttomien
paasya tydmarkkinoille. Tyéllisyyden edistamisen onnistumisessa on
tydvoimapalveluilla kuitenkin rajallinen rooli. Tydllisyys paranee vain uusien

tyopaikkojen ja alueen elinvoiman vahvistumisen kautta. llman eri tasoilla tapahtuvaa

yhteistyon tiivistamista ja toimintatapojen uudistamista eivat uudistukselle asetetut
tavoitteet voi toteutua.

Paijat-Hameen kunnat solmivat syksylla 2023 aiesopimukseen tydvoimaviranomaisten

valisesta yhteistydsta. Aiesopimus sisaltaa kirjauksen Tyollisyyden
edistémisohjelmasta. Kuntien solmiman aiesopimuksen mukaan Tydllisyyden
edistamisohjelmassa on tahdattava ylialueellisesti muun muassa tyota hakevien
tyollistymismahdollisuuksien parantamiseen, osaavan tydvoiman saatavuuden ml.
osaajien maahanmuuton edistdmiseen seka uuden yritystoiminnan syntymisen ja
yritysten toimintaedellytyksien kehittamiseen. Aiesopimuksen mukaan tyollisyyden
edistamisohjelman tarkoituksena on toimia alueen eri toimijoiden yhteisena
tahtotilana maakunnan elinvoiman edistamiselle.

Paijat-Hameen kuntajohtajat linjasivat Tyodllisyyden edistamisohjelman valmistelun
aloittamisesta kokouksessaan tammikuussa 2024. Valmistelusta vastaavaksi tahoksi

nimettiin maakuntaliitto ja valmistelun tueksi tuli nimeta ohjausryhma, jonka jaseniksi

kutsutaan edustajat alueen tydvoimaviranomaisista ja kunnista, Hyvinvointialueelta,

oppilaitoksista, elinkeinoelamaa edustavista jarjestdista, Paijat-Hameen yrittajista, ELY-

keskuksesta ja muilta ohjelman kannalta relevanteilta tahoilta.

Paijat-Hameen tydllisyyden edistamisohjelmaa vuosille 2025-2030 on valmisteltu
edelld mainittuja tavoitteita silmalla pitden hyddyntaen tutkimusten ja tilastotietojen
lisaksi erikseen jarjestettyjen tydpajojen tuotoksia.

Ohjelmaan on kirjattu tyollisyyden edistamisen strategiset karkitavoitteet vuosille
2025-2030. Ohjelman tarkoitus on toimia tiekarttana toimenpiteille, joilla
vauhditetaan ja vahvistetaan alueen elinvoiman kasvua ja lisataan alueella eldvien
ihmisten hyvinvointia. Ohjelman toimeenpanoa seurataan ohjausryhman toimesta
vuosittain.

Ohjelmaa on valmisteltu edelld mainittuja tavoitteita silmalla pitaen hyddyntaen
tutkimusten ja tilastotietojen lisaksi ohjausryhmalle, Paijat-Hameen
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puheenjohtajafoorumille sekd Maakunnan yhteistydoryhmalle jarjestettyjen tydpajojen
tuotoksia. Paijat-Hameen tydllisyysalueen kunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet
tyollisyysohjelman kunnittain. Hollolan kunnanhallitus on hyvaksynyt Tydllisyyden
edistamisohjelman kokouksessaan 10.2.2025.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi Hollolan kunnan paatoksen Paiijat-
Hameen tyollisyyden edistamisen ohjelman hyvaksymisesta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Tietopalvelusihteeri
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§18
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Paatokset
Tyéllisyysaluejohtaja
4.2.2025

® § 3 Maaraaikaisen viran tayttaminen, Paijat-Hameen Tydvoimapalvelut HOLDno-
2025-149
28.1.2025

® §8 2 Madraaikaisen viran tayttaminen, Paijat-Hameen Tydvoimapalvelut HOLDno-
2025-110

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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§19
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Palvelupaallikkd Sari Asunmaa esittelee Paijat-Hameen tydllisyysalueen tammikuun
tyollisyystilannetta tilastoista ja kuntien palvelusopimusten tilannetta osana
lausuntoesitysta.

Seuraava tyollisyysalautakunnan kokous on 15.4.2025 Heinsuon koulun kabinetissa
klo 17.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
811, 812,813, 816, 817, 818, 819

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
814, 815

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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